ZARZADZENIE Nr 55/2017
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
7 dnia 28 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwiazane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym
osobami niepelnosprawnymi, warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia.

Na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 13 ust. 1 pkt 9 1 art. 94 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie
sposobu podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 463) oraz § 4 ust. 2 pkt 8 Statutu Politechniki Rzeszowskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. z pdzn. zm. (t.j. z 12 lipca 2017 r.), celem wprowadzenia utatwien osobom
niepetnosprawnym w pelnym uczestniczeniu w procesie ksztalcenia i badaniach naukowych,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam jako obowigzujacy od dnia 1 pazdziernika 2017 r. Regulamin przyznawa-
nia wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwiazane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom Politechniki Rzeszowskiej, bedacym osobami niepelno-
sprawnymi, warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia, zwany dalej ,,Regu-
laminem”.

2. Regulamin stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracg moc Zasady przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane

ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkow
do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia z dnia 19 wrzesnia 2012 r.

§3
Regulamin obowigzuje wszystkich studentow i doktorantow niepetnosprawnych Politechniki
Rzeszowskiej.

§4

Nadzo6r nad prawidlowa realizacja zarzadzenia powierzam prorektorowi ds. ksztatcenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 55/2017
Rektora PRz z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania
zwiazane ze stwarzaniem studentom i doktorantom Politechniki Rzeszowskiej,
bedacym osobami niepelnosprawnymi, warunkow do pelnego udzialu
w procesie ksztalcenia

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczajg:
1) Uczelnia — Politechnika Rzeszowska im Ignacego Lukasiewicza;

2) dotacja budzetowa — dotacja udzielana z budzetu panstwa na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom i doktorantom, b¢dagcym osobami niepelnosprawnymi warunkow
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia (na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym);

3) student niepelnosprawny — osoba posiadajaca status studenta Politechniki Rzeszowskiej
z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub dokumentem rownowaznym,;

4) doktorant niepelnosprawny — uczestnik studiéw doktoranckich prowadzonych przez
Politechnik¢ Rzeszowska z aktualnym orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
dokumentem réwnowaznym;

5) SJO - Studium Jezykow Obcych Politechniki Rzeszowskie;j;
6) CFiS PRz — Centrum Fizjoterapii i Sportu Politechniki Rzeszowskiej.

§2
1. Uczelnia zobowigzana jest do podejmowania dziatan zmierzajacych do zapewnienia row-
nych szans realizacji programu ksztatcenia przez niepelnosprawnych studentéw i dokto-
rantow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, uwzglgdniajac stopien i charakter ich
niepetnosprawnosci oraz specyfikacje kierunkow studiow.

2. Dzialania te sg finansowane z dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom 1 doktorantom, bg¢dacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego
udziatu w procesie ksztalcenia.

§3
1. Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie, przeznaczone jest dla studentow
1 doktorantow bedacych osobami niepelnosprawnymi:
1) posiadajacych uregulowany status studenta/doktoranta Politechniki Rzeszowskiej
w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu wsparcia;
2) posiadajacych aktualne orzeczenie wlasciwego organu potwierdzajgcego stopien nie-
petnosprawnosci lub dokument rownowazny.
2. Prawo studenta do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:

1) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu studenta z listy studentow;

2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;

3) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

4) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni;

5) rozpoczecia dlugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu studiow
wyzszych;

6) wygasnigcia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego.



Prawo doktoranta do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:

1)
2)
3)
4)
5)

uprawomocnienia si¢ decyzji o skre§leniu doktoranta z listy doktorantow;
ztozenia przez doktoranta pisemnej rezygnacji ze studiow;

obrony pracy doktorskiej;

przeniesienia si¢ doktoranta do innej uczelni;

wygasnigcia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane jest wylacznie w formie niepieni¢znej,
w postaci $wiadczenia okreslonych ustug na rzecz studentéw i1 doktorantdw niepetno-
sprawnych. W przypadku zamawiania ustug i dostaw obowigzuja procedury dotyczace
udzielania zamdwien publicznych stosowane na Uczelni.

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dang forme¢ wsparcia uzalezniona
jest od wysokosci dotacji przekazanej Uczelni na zadania zwigzane ze stwarzaniem stu-
dentom 1 doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petlnego
udziatu w procesie ksztalcenia.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przeznaczone w szczegodlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dostosowanie egzaminéw wstepnych sprawdzajacych predyspozycje kandydata do
podejmowania na danym kierunku studiow i semestralnych oraz innych form weryfi-
kacji wiedzy 1 umiejetnosci do potrzeb i mozliwosci studentéw i1 doktorantéw niepet-
nosprawnych, a w szczegdlnosci na przygotowanie materiatdw w formie dostosowane;j
dla oséb niepetnosprawnych;

organizacj¢ zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ sportowych do-
stosowanych do potrzeb studentéw i doktorantow niepetnosprawnych;

organizowanie dodatkowych, uzupetiajacych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycz-
nych dostosowanych do potrzeb studentéw 1 doktorantow niepetnosprawnych;
organizowanie spotkan indywidualnych, szkolen (w tym specjalistycznych), warszta-
tow dla studentéw i doktorantéw niepelnosprawnych w celu zdobycia umiejg¢tnosci
psychospotecznych 1 aktywizacji zawodowej, w tym wspierajacych przedsigbiorczos¢
1 zwigkszajacych zdolnos¢ do samozatrudnienia, spotkan z pracodawcami, itp.;

porady udzielane przez psychologa, majace na celu przelamanie barier studentow
1 doktorantow niepelnosprawnych w komunikacji mig¢dzyludzkiej oraz w podjeciu
optymalnej decyzji o $ciezce kariery zawodowej po zakonczeniu studiow;
organizowanie wyjazdowych form ksztatcenia;

zakup ksigzek do Biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby osob niepetnospraw-
nych (np. w wersji elektronicznej, moéwionej, brajlowskiej) oraz zakup specjalistycz-
nych programow komputerowych utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke wedtug
zapotrzebowania zglaszanego przez studentéw i doktorantow niepetnosprawnych;
zakup przez jednostki organizacyjne Uczelni urzadzen wspomagajacych stuch i wzrok
do wykorzystania w trakcie zaje¢ dydaktycznych, egzaminow 1 zaliczen, z wytacze-
niem zakupow o wartosci jednostkowej przekraczajacej 3.500 zt., w indywidualnych
przypadkach sprzet, o ktérym mowa powyzej, moze zostaé wypozyczony studentom
1 doktorantom niepetnosprawnym do indywidualnej realizacji procesu ksztalcenia;
zapewnienie uczestnictwa pracownikow, studentéw i1 doktorantow dziatajacych na
rzecz studentow i1 doktorantow niepetnosprawnych w konferencjach i spotkaniach
zwigzanych z problematyka osob niepelnosprawnych w celu podniesienia jako$ci
dziatan podejmowanych na rzecz studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych Uczelni;
finansowanie w cze¢$ci lub w cato$ci wynagrodzenia asystentow studentéw i doktoran-
tow niepetnosprawnych za czas po§wigcony na pomoc w procesie ksztatcenia;



11) finansowanie w czg$ci wynagrodzenia pracownika ds. obstugi studentow i doktoran-
tow niepelnosprawnych (np.: pelmomocnik dziekana) oraz kosztow biurowo-
administracyjnych ponoszonych na rzecz studentow i doktorantow niepetnospraw-
nych, w tym kosztow promocji poprzez wydawanie ulotek, broszur, informatorow;

12) finansowanie czes$ci wynagrodzen nauczycieli akademickich oraz pracownikow admi-
nistracji w zakresie zwigzanym z ich udzialem w procesie ksztalcenia studentow
1 doktorantow niepelnosprawnych;

13) szkolenia umozliwiajgce orientacje przestrzenng na terenie Uczelni studentom
1 doktorantom niepetnosprawnych;

14) szkolenia podnoszace swiadomos$¢ zwigzang z niepetnosprawnoscia i obecnoscig oséb
niepetnosprawnych na Uczelni;

15) finansowanie innych dzialan majacych na celu stwarzanie studentom i doktorantom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udzialu w procesie ksztatcenia.

§ 4
Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie jest przyznawane na wniosek stu-
denta/doktoranta.

Z wnioskiem o przyznanie srodkéw finansowych z dotacji budzetowej na zadania, o ktorych
mowa w § 3 ust. 6, wystepuje dziekan wydzialu, kierownik SJO\CFiS PRz lub stu-
dent/doktorant niepetnosprawny za posrednictwem dziekana. Wzor wniosku stanowi za-
tacznik do niniejszego Regulaminu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ skierowany do prorektora ds. ksztalcenia
1 zawierac:

1) szczegdlowo opisane zapotrzebowanie;

2) uzasadnienie;

3) opini¢ wydzialowego pelnomocnika ds. studentow i doktorantow niepetnosprawnych.

Prorektor ds. ksztalcenia moze zada¢ przedstawienia odpowiednich dokumentéw uzasad-
niajacych wniosek.

Finansowanie zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 6, uzaleznione jest od wysokosci dotacji
przyznanej dla Uczelni, zakresu zadan bedacych w trakcie realizacji lub planowanych do
realizacji — decyzje podejmuje prorektor ds. ksztatcenia.

Sprawy administracyjne zwigzane z przyznawaniem $§wiadczen studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepetnosprawnymi okreslonych w ramach niniejszego Regulaminu
prowadzi Dziat Spraw Studenckich oraz petnomocnicy dziekana ds. studentéw i doktoran-
tow niepelnosprawnych na poszczegdlnych wydziatach.

Kwestura Uczelni prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ ksiggowa $rodkow dotacji i wydat-
kéw dokonywanych z tych §rodkow.

Rozliczenie przyznanych srodkéw dla wydziatu\SJO\CFiS PRz oraz studentow lub dokto-
rantow niepetnosprawnych nastgpuje na podstawie przedtozonych dokumentéw finanso-
wych (faktura, rozliczenie dydaktyczne, delegacja, rozliczenie wewnetrzne lub inne réw-
nowazne dokumenty finansowe potwierdzajace wydatki).



Zatgcznik do Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi, warunkow do
pelnego udziatu w procesie ksztalcenia (zarzqdzenie nr 55/2017
Rektora PRz z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

Imie i nazwisko(studenta/doktoranta) Rzeszow. dnia
b

Stopien niepetnosprawnosci

Prorektor ds. ksztalcenia
win.

WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie srodkoéw finansowych z dotacji budzetowej, o ktorej mowa w art. 94 ust.
1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, uzyskanej przez Uczelni¢ na zadania zwig-
zane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedagcym osobami niepetnosprawnymi warun-

kow do petnego udzialu w procesie ksztalcenia, z przeznaczeniem na realizacj¢ nastepujacych

zadan:
PP ,
) POt ,
3 Pt

Podpis studenta/doktoranta



Opinia wydziatowego pelnomocnika ds. studentow i doktorantéw niepelnosprawnych:

Podpis petnomocnika ds. studentow i doktorantow niepetnosprawnych

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej

Decyzja prorektora ds. ksztatcenia: ..o

Data, podpis prorektora ds. ksztatcenia

*niepotrzebne skreslic.



